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ت دور ا ب ث ا و ل غ في ا و ف بل ح الصحن توفير هد مب ج لل

ر عملا ا ر ق ل ١ ا ٤ ٧ ٠ ٢ ٤ ٧ ٠ ر) ٤ ا ي و /أ ٩ ماي ٨ د ، ( ١ ٨ ق ع ف في ان ي ن في ج

ة نر ك ن ٣١ من ا شري ر /ول لا ا ت ب و ت ك ن ٤ الى أ شري ني ت ر /الثا فمب و ١ ن ٩ ٨ ٨ 

ع تما ج ن ا شأ م سبل ب خدا ست إ ا و ل ع *الصحن توفير دعم في ت شا ا مي ج ذا ٠ لل ه  و

ر ري ق ت ل ي ، ا ذ ل س الى قدم ا جل لم ي ا ذ في ن ت ل ثن دورته في ا ن الثال تج ثما  في ، وال

ن و ر /الثاني كان ي ا ن ٩ ي ٨ ص ١ ٩ خ ت ،يل شا ق لمنا ت التي ا ر ك في دا ع ذل تما ج لا  ،ا

ت ١ ويورد صبا و درة لم صا ح عنه ال تر ق ظمة عمل مجالاهمتح وي ة ‘لمن ح ص ن ال ي لم ا ع ل  *ا

ن و عا لم ل مع با دو لا ال ت ء عضا ا ظما لمن ئمة وا لملا ٠ ا

س في دارمحت الني المناقشامحت وفي جل لم ي ا ذ ي ف ن ت ل د ا د ة على ش ر و  ضر

طوير تم ت درا ق م على ال قيا ل ا ا ي ل بجمع محل تحلي خدام و سنن ت وا ا ن ا ي ب ل ة ا ي غ ا ب و ل  *ا

ا ب ب لى ١ جن د مثل علوم مع جن صا لاقت ط ا طي خ ن وينبغي ، الصحي والت  يشكل أ

ب ي ر د ت ل اوا ا ث و ح ب ء الملاثمن ل جزا ة أ صيل ة ا هذه من ’أ ب ل م ا ، لم  ينبغي كم

شراك ظما ا لمن يها الحكوميين غير محت ا ب عن ف ح ٠ كث د ق ضا وا ن أي م قا  دانا I... * )7 ا

ب فى ’ملائمة ة الا صل ن مائ د عمل خطة وصياغن العام ر وا ة بم سب نها منا ز م ي ز ع  ت

ت ظمة قدرا ت مجال في المن شيا وبا ل ٠ ا

ب وفي قا ع ت أ ا ي ص و ت ل ي ا له م ا د ق ا ت ع به تما ج را ا لخي ا ء ا ق ي ل ع ت  مننه و

ي المجلمس ذ في ن ت ل ت ، ا عقد ف في ، ،ان ترة ١ في جنبي ف ين ل ١و١٣ ب ط ٧ ا  /شب

ر ي برا ١ ف ٩ ٨ ن مشاورة ، ٩ شأ ت *الصحيين النظم رنن١د١ دعم ب ا م و ل ع لم تجدر ٠إ و

ل يمض أنه الى لاشارن ١ و ص لح ي على ا ر ي ر ق ن كل ت ن شهر اجتماعي م ي ثر  ت
فمبر /الثاني ٩ نو ٨ شهر ١ ٨ ط و ٩ فجراير /شبا ٨ ى ١ ٩ د ب ل طل ل ٠ ا

ة - أولا ي ف خل

و في _ا ي ا م / ر ا ي ١ أ ٩ ٨ ت ٨ تمد ع ن الصحن جمعين ا لمي عا ن ال دي لحا ن لا وا ا و يم ر ١ ر را ق ٢— ٤١ راعحممج ل ي ، ٧ ذ ل ث ا ه نم  ف

ل دو ة على ء عضا الا ال د فادة زيا ست لا ت من ا ا ن ا ي ب ل ق والمفاهيم ا ر ط ل ة وا ي ئ ا ب و ل ل في ا تمدا د ث—وتحدي ا م ر  م—ونقس و

^ا سجما ساترا ع الصحن بتوفير المننعلقت ا مي ج شد ، لل ب مدارمس وتنا لحل مة والصحن ا عا علوم ال ة وال حب ص ل ى الا ا ر ن خ  أ

ب تضمن ي ر د ت ل ت على ا ا ي ئ ا ب و ل ة ا ديث لح ت تلاثم الني ’ا جا ا ي حت ن ا ا د ل ب ل يما ا جا ف تم را سه ع ا لنتوفم مها إ س ج د ، ل

ت ولاسيما جا ا ي حت ن ا ا د ل ب ل ة ا مي ا ن ل ونطل ، ا ا  ر الى ي دي لم م ا عا ع خجراء مجموعة دعون ال ل م ن ملائم تمثي ا د ل ب ل ة ل ي م ا ن ل  ا

د الى قا ع لان ب في ا قر ك ، ممكنة فرصن أ د وذل ي د ح ت ق طبمعنم ل طا ر ون و د ل شود ا لمن ي ١ ا ذ ين ل ن يتع ضطلع أ ت به ت ا ي ئ ا ب و ل  ا

يما ق ف عل ت بدعم ينت ا جي ي ت ترا س ع الصحن توفير ا مي ج ن ، لل را يقدم وأ ري ق ا ت ذ د به د لم نننفب-في ا المجلخس لى ١ ا ٩ م عا في ل ٨ ٠١ ٩ 

ة وعملا —٢ ر ق ف ل ر منطوق من (ا)أ إ را ق ل ت ، ا د ق ع ن برا مجموعن ا ف فى ء خ ر /ول لا ا تشرسن ٣١ من جنبي وب كت ن ٤ الى أ شري  ن

ا ث ل ٩ نوفمجر /نى ا ٨ ت ٠ ١ ٨ كان ف و هدا ها أ د قا ع ن د ت هى ا دي ا ١ دور تح ب و ا ل ب تها ومسا ت ث ت دعم في هم سا ت سيا ا جي ي ت ترا س  وا

ع الصحن توفير مي ج ر ، لل دي ق ا لا ا ت ة ر ث ب س ن ل ت ا ما و عل لم ث ل و ح لب ا وا ب و ل ب "ثبن ا و على والنتدريع ل شما ا ير دعم في ت إ ف و ت
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ع لصحة ١ مي ج ف ، لل ر الا نحدي ا ة ث سب ن ل ا ن ب ا د ل ب ل ت ل ظما لمن ن الصحن ومنظمن المحثومبذ غير وا ي لم ا ع ل ح ، ‘ا ا نر ف ا  شل ؤسا و

ل س ل و عم صدد هذا في ال ٠ ال

نما شا ملختئى _ ثا لمناق ت لتي ١ ت ا ر ر ع اجمما في دا لخب ء ١ا

ز ن ١ —٣ ر ب ا أ ي د ح ت ل ت جه ا ته الني ت ا ا ي ئ ا ب و ل م ا و ن هو الي سيلة تكون أ ن و ال ا رسم في فن سب ا ال ط ،منن س ط لخ  'لصحين ١ وا

سمها نما ١ حدد وقد ٠ وتق جا ۶ لاج لم ق سي سا لا ا ل ا طر ا لل ب و ل ه على غمه ا وفر أن ا على القدرة ي ت همس قي كلا ش لم خا ا لم ر وا  ط

صحبة جرا وعلى ، "ال ة ء ا رن قا لم ن من فترة مدى على ا ت بين الزم جموعا لم ر مم—ونف ، ا ت ت أ لا خ د ت ل ق ٠ ا طر  عدد الوبائيين ولل

ت هي الاسنتعمالامحت من

د ( ١ ) دي همية محس وقسا تح ت أ كلا ش لم سبا وتوضيح ، الحعحبن ا اا هذه ب أ ت كلا ش ف ١و لم ري ع ت عا ل و جم لم ة ت با د ي د ش ل  ا

ض عر طر الت خ ، لل

صد (٢) ض الا تر تها مرا فح كا ، وم

ط (٣١ ع تخطي رد وتقييم ورصد ، وتوزي لموا مالاتها الحمحبين ا سننع ، وا

ت وتقسم غن صبا (٤) سا ا سي ل حية ا ص ت *ال لا خ د ت ل ة ، ’الاجتماعيين ) وا وكي سل ن ، وال صادي لاقت ك ، وا ع التي وتل طل ض ا ت  به

ت ما د لخ ٠ ( الحمحين ا

ن لام-انا لمجسا ١ هذه وتشكل —٤ شا سبيت سما لا ا ’القاعد د كل م ل ل عا ب كلاته ’لجن بم ش ة م حب ص م "ال دا خ ست ا ق ١ ب طر ا ١ ل ب و  وبنبغى ٠ ثبن ل

طوير ت ودعم ت را د ق ل لازمة ،ا ق ال طبي ت ق هذه ل طر ل ال خ ن دا ا د ل ب ل ٠ ا

ت —٥ ش ت ونوق جا ا ي حت لا ت من ا ما و عل لم ت وضع أجل من ا سا ا سي ل ك في بما ) الصحمن ا ت ذل را ا ب عت ف ا صا لات بم في ا د ق  ت

تها لرعاين ١ جود ك في بما ) ولبين لا ا الصحبين الرعاين أجل ومن ( و ر مستوى ذل ئ وا د ل ن وينبغي ٠ ( ا ة نشطن لا ا تشمل أ مي ا ر ل  ا

ا ا هذه تلبين الى حت د ٠ يلي ما -،محنت جا لا دي وما من ت جا لاحنئبإ ا تح لمعل ا ١ جمع ، ت ا ب ب ا ل آ ن نها ن لجن ا ومعا ه ل ي تحل ير ، و س ف  ت
ت ما و عل لم ف ونشر عرفن ، ا عار لم سبة ا لمكت ت ) ’ا لا صا لات ف هذه م ا مستمد ١و ، ( ا عار لم ل مجال في ا عم ا وينبغى ٠ ال ض ي  أ

د ايلاء لمزي د م لاهتما ا من ا دي ح ت صادر ل لم ا الحالين ا ن ا ب ب ل ا وطرق تم ل ه ل ي ٠ وعرضها تحل

ذ أن وينبغي —٦ خ أ ب تعليم ي ري د ين وت لمهني جا ا الصحيبين ا ا ي حت آ لا ا ن جي تب ترا سن لا يرة المحبين محنآ وا غ لمنن ين ا ع حمرتبار ب  ٠ الا

ب تلقي خاصن بصورة الصحيين الاداريين على ويتعين ري د ت ل ل اللازم ا و ى ح د ت ،مما ا ي ئ ا ب و ل طرقها ا ها و هج منا ن ، و  وأ

ين ر في لصحنمس ١ العامل ئ وا د ل ق ا ط لمنا ة الطرفيين وا ج م بحا فه ا مور لا ا هذه لت ض ي ك ، أ ل ذ ك ن غيرهم و ين م مل لخا  في ا

ن دي ا لمي ة ا صل لمت ن بالصحن ا ذي ل ن ا و مل ح ذ ت مسوولعا يت تخا ت ا را را ق ل لموترة ا د وعليه ٠ الحمحن في ا ن لاب ع م ض  أسسمس و

ه الملائم النتدرسعب ذ جموعا له ج على تم الم نه ل ن وينبغي ٠ الوبائي ا ن نشطن لا ١ هذه نتمم أ و عا ت ل ا ق ١ ب وتب ع ل ظما م لمن آ ا  ن

ف المهننمة الحكوممه غير ن ل ب إ ا ري ب ث ا ب و ل ٠ ت وا

ب —٧ ترت ع الصحن توفير سباسا على وتن مي ج ر لل ا ث ق فيما آ عل طور أن ولابد ٠ لبمحوث إ يت ت تت ا ي ئ ا ب و ل ك ، ا ذل ك  الطرق و

ة للمشكلامحتا ثمسنجابن ١ ، تعسننخدمها التي د دي لج د ت ’ا لاب ض من ف عرا سن س الا ا ث المنطقي سا و ح ب ل ئج ’الوبائيين ل تي والنتا  ال

صل ا بتو يه ل ظما ضا ١ اسممننعر موقنا ا ب من منت ن ين جا حث ن ، مشتركة بصورة والمستخدمين البا ك يشمل وأ ا لا ا ذل ة ١ ر ث نمل حن  لم

ل لبرامج بالنسمبن بما ٠ العم ن و يمها ولبين الا *الصحين الرعاين فكرن ا ه ل نلقى ومفا و قب د نحو على ال نزاي ا ايف وصمم من ه ق ي ب ط  ت

ه ضروري من فان سمينا صس شا سبل معرفة ال ك عن *جمن أمنا ١ همت النتح ل د ذا ا ذ ري تخا أ ن معقولة محت ا ر قرا ن ا شأ لموا تخصببمى ب  ٠رد ا

ن وبغمه —٨ د توتي أ و ه لج ا ا ب و ل ها ئبن ا ت مجا في ثمار ر لا وي ط لت ذ ا ي ف ن ت ل ا ث و و ح لب ك ، وا ا ١ الدعم لتقديم ضرورة هنا ن غ  ل ل

د ر وا لم ت في نشطن لا١و ل را زا يم ت وموسسا الصحة و عل ب الت ي ر د ت ل ا ت والصناعن ، و ظما لمن لحكومية فير وا ط خلال من ا ا ق  ن

ل صا ق وعن ملاثمن ات ن طري و عا ة الصحن منظمة ت لمي عا ل ا ا هذه مع ا ه ٠ محت لج



www.manaraa.com

ه؟ج / A42/5 أ

page 3 ٣ صفحة

ت وقد -٩ د ت أ شا ق لمنا ت وضع الى ا صيا و ت في ت لا جا لم ع أفم ) التالسن ا د ل ؛ ( ،١١̂ شالظ ا

ت ( ١ ) مالا ع ست ت ا ئما وا لم ث س ا مة الصحن مجال في أساسي عدم هي حي عا ت ال سا سيا ع المحن توفير و مي ج ، لل

ر (٢) طوي ت من مجموعة ت را د ق ل ذ ا سب سا لا ل ا خ ن دا ا د ل ب ل ق ا طبي ت ج ل نه ل ، الوبائي ا

ث (٣) و ح لب ،ا

ب (٤) ري د ت ل ، ا

ن المحن منظمن ل أعما (٥١ لمي عا ل في "ال قب ست لم  ٠ ا

ا ويتم —١ ٠ ب ل ا ر ل ١ عد ا ح ري ق ى منناح وهو الموضوع هذا عن كامل ت د ب ل طد  ٠ ال

ا ث ل ا درة ،النتوصعإمنن — ث صا ع عن ال تما ج جراء ا لخ  ا

ة صي و ١ الت

بر ٠١ ١ عت إ همنا مسا ت و ل ذ وضع أجل من سببا أسا أمرا L"ل شا ا في ن ت ة الصحن ت سا سما و م عا ل ة لتوفير دعما ا ح ص ل ع ا ي م ج ل  ٠ ل

نى ع جنتما لا ا ويوصي و نه خد إ إل ا م ا ست ب و ل عا الصحن منظمن في عليه فا أكثر اما اسنتخد محت شببا ا ل ة ا ل ١و ’لمب ضا لا ا لدو  على ء ع

٠ ت المسنتوصإ كل

ن ويوصي — ١ ٢ شاركو لم يخا ا ن أ أ ن الصحن منظمة تعطي ب لمي عا ل ، *ال م ع ال كا مع ب ل لمساعدة ولوين لا ١ 4 مناسبين ء تر و د ل  ا

لا ت من مجموعة وجود ن فما على ء ضا ا را د ق ل ت مجال في ا ا ي ئ ا ب و ل ق بغين < ا ف تحقي دا ه ع الصحن توفير أ مي ج ل ٠ لل شم  وت

ت را د ق ل ت ساصن الا ا لا جا لم ين ا ن النال ت وا ضرورة ، تقتصر لا كان بها بال ٠ عل

س __ ضع قيا سئا الصحي الو جاا و ن لل ك وينطوي ) تم ها نن س على ذل ت قيا لا عد ت م فيا و ل ب ا س لخمر ح س ا لجن ب وا سب ل  وا

طقة لمت ر وا غ لج ة لاقننصا ا عمن جئتما لا ا والخصاثحى افببة ا س أمكن ما وينبغي ، *دي م ب قبا ن ا و ا ج ن ن رة مخن ب ا جو م  ن

ز المراضن ج ع ضا وال ، ( أي

ر _ دي ق جا ت مسنتومحإ ت ل الننعرخى ت ها وانن م وا ع ،’ثقافين ، ايكولوجبن ، دين اقننصا ، ’عببن جضا ا ، بسولوجبن ) سبين أسا ل

ر ( سيق سببا وت ، الصحة فى ت

ت وتقصي كشف _ شروع بغين لحعحبنا المشكلا ير ف تخاا في ال داب ، سبن منا علاجيين ت

ا — ى س قي ل مد ما ع ست ت ا ما د لخ جا "الحمتين ا ب ، هاته وانن س مر ح ع س ، ال لجنه ب ، وا سب ل ن و ، وا ق ط لمن ة ا في ا ر غ لج  ا

صا وا ، دين لاقننما ا عبه لاجتصا ا فص لخ

ت شامحس _ يرا غ لمت ر التي ا وث ل في ت غب ش ت ن ما د لخ لها الصحببن ا ما ع ست ، وا

سم — ت رم سا سيا ها وتصميمها التدخلامت و ال ذ في ف وتن د ، الصحي الوضع تحسمين به

ر مس قيا — ت ت أ سا سيا ت ١ و ال لا خ د ، لن

ل ء ت وتفسير تحلي وما عل لم صا ، ا ئج ل واي ت صانعي الى النتا سا سيا لجمهور ال ة وا ق ي ر ط ف ب ص ت ا ت ا ب ف  المثلى دن لا

ج ، *المناسبن متع وقا لا ا في وتأتي را د سبا ١ في النننائج وا ها مسن ل ي صب ٠ ل
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ك —١٣ ة قلة هنا ل ن من قلي دا ل ب ل ت منتظمة بصورة تستخدم التي ا را د ق ل ة ا ي ئ ا وب ل ر ) ساسية لا ا ا ط لتوصم__ن أ  ( أ؛دلاه ١ ا

ه ذي ك ش س ض ا-دءم مجهااوم اأ ت هذه خلق نمو المحرز والمقدم ،للجميع ا ى أن وينبغي ٠ بطيء القدرا سم  ت
ان-إ.اا مم.-.ع■?■■ غ أدى ا- و ف هذا بل لهد م ن لا ا م القدرة وجود د د ق و لش.م تحقي ضمار هذا في ا ن الم ا بر ت ع ن ي د م و ي ق ل  ا

ط ب ل ا ^ س ل ق ص ت ي ن ل ا ى كم ل نبذ ا ص ٠ اا-وط ص تخ ص ١ ع لقطا ١ شي رد ا المو و ق ا م وتمثل لم _وغ امام خطمت ث ف بل د م
٠ للجميع لصحة١ توفير

تما ويوصى —١ ٤ ج لا ن ع ا أ ن الصحن منظمة تعمل ب لمي عا ى ال د ن ل و عا لم ن مع ا ا د ل ب ل ت هذه لامجاف ا را د ق ل ؛ على ا

ن — سمه بمساعدة ، تدعم أ ت من منا ظما لمن ت ا لا كا و ب lg . Q بصا ) القطرين شطف لا ١ وتنفسن رسم ، خرى لا ١ وال ي ر د ل ! 

ث و لم ا سما و سا يخون ح ا ن ف ( م د ز به زي ع ت ت ا صر ة ا ي ئ ا ب و ل ن في ا ا د ل ب ل ث ا ن قد حي ب من يكو و ص لم ا ا د  ج

ز حرا ز توقع المعقول ومن سريع تقدم ا حرا م هذا مثل ا د ق ل ، ا

ذ — قوب ت١ ت ^لا مم ل صبين لا دو ت ء عضا لا١ ال سا س لمؤ ن وا شأ م ب خدا ست ها *الوبائيين المناهج ا ز عزي ٠ وت

ن ومن —١٥ ي شأ لخ ئج'ا ننا لن ن ’نشطن لا ا هذه تحققها ا ن أ جا تكو ى نموذ ل يحننذ م ع ن في المعسنثبلي لل ا د ل ب ل  ٠ خرى لا ا ا

ة صي و ٣ الت

ظمة ينبغي —١٦ حة١ لمن ص ن ل لمي عا ن ، ال و عا ت ل ا ت١ مع ب ظمام ن ، الحكوممه فم لمن ٠ أ

ل تدعم — دو ث ١ نطبسق تطوير في ء عضا لا ١ ال و ح ة ١ لب شب وبا د في ’ل د ن ١ مب دي ا ا تح ج ا ب ن ح  مح ١البر ورسم لصحين ١ ت لا

ق قي ح ها لت ف دا ه ع الصحن توفير مجال في أ مي ج ، لل

ل تدعم — دو ع في ء عضا لا ا ال شجي ا ت ب ل شم في ركن المشا على حثين ا ة البحو مي را ل ه دمما المشاكل حل لى ١ ا ذ هد ا له ،ف ا لا'

ل تدعم — دو لا ال ر في ء عضا ا طوي ق ت طبي ث ت و ح لب ر أجل من لوباشين ١ ا دي ق م ورصد ت د ق ل حرز ا لم و ا غ نم و ل ف ب دا ه  أ

ع الصحة توفير مب ج ، لل

ت في ، تدعم — را زا ل ت موسسا من وغيرها الصحن و دو ر ، ء عضا لا ا ال طوب س على القدرة ت ن لخ ء ا ا ر ج ا ث ب و ح ب ل  ا

ة ي ئ ا ب و ل ها ا ذ في ا وتفسير ، وتن ه ئج ا ت ع ، ونشرها ن شجي ئج بهذه المحمل وت ٠ لمعحين١ النظم رنن١د١ في النتا

ل ء جراا ينبغي — ١ ٧ طب ف منهجي ت عار لم ت لمها ١و ل ا ١ را وب ه ل ى المطلومه ئب د اا تقديم في العاملين شخاص الا ل م د  ت لخ

رد تخصيعس وفي ، الصحين لموا ب ، لحعحين ١ ا ري د ن ل ب ، محت المسمننويا كافن في الصحبن مور لا ا على وا يج ع أن و طل ض ك ي ل ذ  ب

ل ١ من كل تها ذ لمنظمن وا ء عضا لا ا لدو ٠ ء سوا حد على ا

ف وضع ن وا —١٨ يرا كث ب ١ مج ب ي ر د ا ا ك ب وبا ا ل مجا في لين ل ا ل ب سا محت ث ف ١ في عد س عر ا كببفبن على لت ته ي ب ل  ت جا لاحنتيا ت
ف محددة ل يتعين وكي دي ع ه لمحالبه ١ امج الير ،—وتكسة ت قبل لم ٠ وا

ن وينبغي __ ١ ٩ ن أ و عا ت ل ١ مع المنظمن ت يها ء عضا الا لدو ظما ومع ف لمن ة ١و العلميين ت ا ي هن ف في ’المناسبن لم ل ت ل مخ ح را م

صية ٤ التو

ل هذا ب ط ل ٠ ا

٥ التوصبن

ن يتعين ٠ ر أ ظ ن ، ’العالميين الصحن منظمة ين و عا ن ن ل ا ت مع ب ئا ب له ت الدوليين ا ظما لمن شا في ،خرى الا لحكومبذ ١ ءمم وا  ء ان

ا *مجموعن ر شا ست ز أو مشهركه *ا ها صد آخر ج م لر د ق ل حرز ا لم ذ في ا ي ف ن ك ت ت تل صبا و لن ٠ ا
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عا ب ر - را ا ث لآ ن ا س ل ا ن لمنظمة ب س ن ■ال لمي عا •ال

ي لمجومس ١ متجريه بامستعراض رهنا .«٢١ ذ في ن ت ل ح ، ا تر ق ن ي ة لا ا تقوم أ لمنيبذ *لمنظمة العامن مان ن ب ، لعالمسن ١ ا و تما  مع ل

ل دو ت ء شا لا ١ ال لما ذ لمن شروع ، الملائمن وا إ في مال ت هذه ض ا ب م و ت ل لمقر مستوى على ا ب الرئمسي ا س كا لم د وا يم ل ق لا  ٠ ا

ة وسطون ر دا م ا د ق ة ن ل لحا ين ا لمئ تها و ا ها تجا لمقر في نشطن لا ا هذه مركز ا ي ا سم لمه الر لمنغ ك ، ل ط وذل ا ب ت ر لا ق ا وثي ل ا

ب مع كات لم ب ا لم ق لا ى والهرامح ا ٠ الآخر

ين,و ٠٢٢ ون لآ ءا طا ء حا ذ ■قم ي ف ن ت ة ل ضل لآ ب ا لما : *ا

م — ذ ١ نشطه الا وتقويه د رب د في *لجا ل ن ب ز رف مخظ ا ي ز ع ت ت ل را د ق ل ة ا ي ئ ا ب و ل لا ا ة ، ساسين ا ر د ا ب ة كم ترك ش ع م  م

ت ظما لمن ، خرى الا ا

ز — زي ع ل ودعم ت د ا ب ت ت ما و عل لم ل ص ا ما ع ست ق ا طبي شمه ١ المناهج وت ن توفير دعم في لويا ح ص ل ع ا ي م ج ل ة ، ل ر د ا  كمب

ظما مع مشتركن لمن ، خرى الا ت ا

م — قيا ل ن < ا و عا ت ل ا ئا ١ مع ب ز ، المهنين ت لهب ي ز ع ت تحد حفظ ونتنسسق ب ثو ر ت كشوفا ي لم ا ت فق ١ب لا ش^ي ن  التدرسسه وال
د الوباثبامحت مجال في دي تح و •١١. »•«١! ن ١ *سبين سا الا الندريسين المناهج في اللازمة العناصر ، ١١ ث -

إ و ل ، ت شببا ا

ت وضع — دا شا ر ت خاصن ا ا ب ث ا ب و ق فيما ولاسيما ، الصحن ب عل ت ى مشامس ي م مد قد حرز الن لم ع يختنمى فما ا ض و ل  إ

لخاصة مت ا د لارقا ا من جزءا متخ ا د لارشا ١ هذه وسنقون ، *لرعاين ١ *ونوعين ف لانصا وا ، الصحي صد ا يم بالر  بشكل والتقي

، تمام

ر — طوي ث طرق ت و ح ب ل د الوبائيين ل ي د ح ت ت ل كلا ش لم ل ر يجا وا ا و لحل ر ا دي ق ت وت ءا را ج لا تخذة لحمحين ١ ا لم ٠ ا

٠ ٢ عقد خطط لقد ٣ ط في مشاورق ل ر فم /شبا ب ك ، ١ ٩ ٨ ٩ ا يها بمار د ف را ذ  ب وذا-ك ٠ لهم ئ لا ا مخظف-ا س ت اسسومو أ
ة دعم ر دا م ا ظ ت الن مي لم ت ا ما و عل لم ا ح • ب نز ق ع وا س و ل في الت س ض سل خطت مما ن ب ظ لا د ا ر وا ر ر>ما ا ت ذك ا ص و ك ا ي  ذ

♦ أعلاه

لمزيد تنفين أما .٢٤ ت لا ا من ا ب شل طل سين حله في ف ض ولى لا ا مرا امال ص خ؛رجن موارد ء ز ذني ٠ ب


